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Cette brochure est un simple document d’information sans valeur juridique
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En cas de réussite au concours, votre nomination sera subordonnée à l’absence de mention au fichier 
judiciaire automatisé des auteurs d’infractions sexuelles ou violentes. 
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Si vous êtes déjà fonctionnaire d’un corps ou cadre d’emploi similaire au corps visé par ce concours, vous pouvez 
également candidater par la voie du détachement en consultant les fiches de postes disponibles et présentées sur 
la plateforme Travailler pour Paris https://travaillerpourparis.paris.fr.  
 
D’autres informations sont par ailleurs disponibles sur Paris.fr, rubrique Paris recrute – Travailler pour Paris. 

https://www.ars.sante.fr/
https://travaillerpourparis.paris.fr/
https://www.paris.fr/paris-recrute
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http://www.insee.fr/nomenclatures
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http://www.paris.fr/recrutement
http://www.paris.fr/recrutement
mailto:drh.ceacap@paris.fr
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Règlement général des concours 
Arrêtés municipal et départemental du 30 mai 2011 publiés au Bulletin municipal officiel du 07 juin 2011 
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